[bookmark: _Toc137726556][bookmark: _Toc139391461]Bijlage 1-  Omgangsregels Baptistengemeente De Bron Almelo

Iedereen die de kinder-, jeugd-, en andere activiteiten van de Baptistengemeente De Bron Almelo bezoekt houdt zich aan de omgangsregels zoals die hieronder zijn opgeschreven.  
 
Wij vinden afspraken over de manier van omgaan met elkaar belangrijk, omdat iedereen zich prettig  en veilig moet kunnen voelen. Dit kan alleen als je elkaar in je waarde laat en elkaar met respect  behandelt. Dit betekent dat wij in ons gemeentewerk alle vormen van ongelijkwaardige behandeling zoals pesten, machtsmisbruik, discriminerende, racistische, seksistische of (seksueel) intimiderende  gedragingen of opmerkingen, of het hiertoe aanzetten ontoelaatbaar vinden. 

Wij vragen van alle medewerkers, ambtsdragers, betaalde krachten, kinderen, jongeren, hun ouders  of andere bezoekers dat zij meewerken aan het naleven van de omgangsregels. Niet alle zaken die  anderen kunnen kwetsen, kunnen we in regels verwoorden. Dit wil natuurlijk niet zeggen dat als het  niet genoemd is, maar een ander wel kwetst of een onveilig gevoel geeft, dit toelaatbaar is. 

1. Ik accepteer en respecteer de ander zoals hij is en discrimineer niet. Iedereen telt mee in de Baptistengemeente De Bron Almelo
2. Ik houd rekening met de grenzen die de ander aangeeft.
3. Ik zorg goed voor de ander en zijn/haar spullen.
4. Ik maak op geen enkele wijze misbruik van mijn machtspositie.
5. Ik scheld niet en maak geen gemene grappen of opmerkingen over anderen. 
6. Ik negeer de ander niet.
7. Ik doe niet mee aan pesten, uitlachen of roddelen. 
8. Ik vecht niet, maak geen gebruik van geweld, ik bedreig de ander niet. 
9. Ik kom niet ongewenst dichtbij en raak de ander niet tegen zijn of haar wil aan.
10. Ik geef de ander geen ongewenste seksueel getinte aandacht. 
11. Ik stel geen ongepaste vragen en maak geen ongewenste opmerkingen over iemands  persoonlijk leven of uiterlijk. 
12. Als iemand mij hindert of lastig valt vraag ik hem/haar daar mee te stoppen, als dat niet helpt  vraag ik om hulp. 
13. Ik help anderen om zich ook aan de afspraken te houden en spreek degene die zich daar niet  aan houdt op aan en meldt dit zo nodig bij de een van de ouderlingen of vertrouwenspersoon.

In alle gevallen is het ook altijd mogelijk om contact op te nemen met de voorganger,  oudsten en vertrouwenspersonen. 
[bookmark: _Toc139391462]Bijlage 2- gedragscode Baptistengemeente  De Bron Almelo

[bookmark: _Hlk152579051]Baptistengemeente De Bron Almelo vindt het belangrijk dat haar betaalde en onbetaalde kerkelijke medewerkers, voor zover ze direct met gemeenteleden werken, in hun gedrag rekening houden met wat wenselijk en toelaatbaar is. Baptistengemeente De Bron Almelo vindt het ook belangrijk dat ze zich bewust zijn van de kaders waarbinnen de omgang met anderen plaatsvindt. Als kerkelijk medewerker heb je namelijk vanwege je functie per definitie een ongelijkwaardige relatie met de ander en dat maakt die relatie kwetsbaar. Daarom is voor alle medewerkers een gedragscode opgesteld.
Wanneer je als vrijwilliger, stagiair(e) of als betaalde kracht je inzet in een kerkelijke functie, word je gevraagd deze gedragscode te onderschrijven. De ‘ander’ die hieronder genoemd wordt, is steeds degene met wie jij als medewerker in functie contact hebt.

Door ondertekening verklaar je dat je de gedragscode gelezen hebt en naar deze gedragscode zult handelen.
1. Jij bent van jouw kant altijd verantwoordelijk voor het zuiver houden van jouw deel van de relatie en je bent je dus bewust van jouw eigen houding en gedrag.
2. Je zorgt naar vermogen voor een omgeving en sfeer waarin de ander zich veilig en gerespecteerd kan voelen.
3. Je bejegent de ander zodanig dat je de ander in zijn waarde laat.
4. Je dringt niet verder door in het privéleven van de ander dan functioneel is.
5. Je krijgt of geeft geen buitensporige (im-)materiële geschenken.
6. Je onthoudt je van elke vorm van seksuele benadering van de ander.
7. Je mag de ander niet op zo’n manier aanraken of bekijken, dat je kunt verwachten dat de ander dit als seksueel of erotisch kan ervaren.
8. Je herkent en vermijdt situaties die je in verleiding kunnen brengen.
9. Je draagt je taak over als je emotioneel teveel betrokken raakt.
10. Je bespreekt ongeveer één keer per jaar met collega medewerkers hoe je relaties zuiver houdt. Dit kan bijvoorbeeld op een aangeboden toerusting dag of tijdens een gesprek met de jeugdouderling.
11. [bookmark: _Hlk152579565]Je meldt, als je bij een ander gedrag signaleert dat niet klopt met deze gedragscode of als je seksueel misbruik vermoedt, dit bij de daarvoor door de raad aangewezen personen (jeugd oudste, vertrouwenspersonen of voorganger).
12. In die gevallen waar de gedragscode niet voorziet, zoek je daarover contact met de daarvoor door de raad aangewezen personen (jeugd oudste, oudsten, vertrouwenspersonen of voorganger).

